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Положение

о структуре, порядке разработки и утверждения рабочих программ воспитателей дошкольных групп Муниципального бюджетного общеобразовательного учреждения «им. Героя Советского Союза Аулова В.И. с.Первомайское»
I. Общие положения

1.1. Настоящее Примерное положение разработано в соответствии с Федеральным законом от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации» (ст.12).

1.2. Положение определяет структуру, порядок разработки и утверждения рабочей программы непосредственной образовательной деятельности дошкольной группы (далее – рабочая программа) Муниципального бюджетного общеобразовательного учреждения «им. Героя Советского Союза Аулова В.И. с.Первомайское» ( далее- Учреждение), реализующего образовательные программы дошкольного образования.

1.3. Рабочая программа - нормативный документ  образовательного учреждения, определяющий объем, порядок, содержание непосредственной образовательной деятельности дошкольной группы, требования к уровню подготовки обучающихся в соответствии с федеральными  государственными образовательными стандартами в условиях конкретного образовательного учреждения.

1.4. Рабочая программа является составной частью образовательной программы образовательного учреждения.

1.5. Рабочая программа разрабатывается в целях:

обеспечения конституционного права граждан Российской Федерации на получение качественного общего образования;

обеспечения достижения обучающимися результатов обучения в соответствии с федеральными государственными образовательными стандартами;

повышения профессионального мастерства воспитателей дошкольной группы.


II. Структура и содержание  рабочей программы

2.1. Обязательными структурными элементами рабочей программы являются:

титульный лист;

пояснительная записка;

формы организации воспитательно- образовательного процесса;

годовое комплексно-тематическое планирование;

планируемые результаты;

литература и средства обучения.
2.1.1. В титульном листе указываются:

полное наименование образовательного учреждения (в соответствии с лицензией);

наименование «Рабочая программа дошкольной группы полного дня __________ МБОУ им. Героя Советского Союза Аулова В.И. с.Первомайское»  
годы, на которые составлена рабочая программа;

составители рабочей программы;

обязательные грифы «Утверждена  приказом образовательного учреждения (дата, номер);

2.1.2.В пояснительной записке  указываются:

· нормативные правовые документы, на основании которых разработана рабочая программа;

· сведения о программе (примерной или авторской), на основании которой разработана рабочая программа, с указанием наименования, автора и года издания (в случае разработки рабочей программы на основании примерной или авторской); 

- основные принципы построения и реализации рабочей программы;
· цели и задачи, решаемые при реализации рабочей программы с учетом  особенностей региона,  муниципального образования, образовательного учреждения;

· обоснование выбора приоритетных направлений.

· характеристика обучающихся

· информация о количестве учебных часов, на которое рассчитана рабочая программа (в соответствии с учебным планом, годовым календарным учебным графиком);

2.1.3. Содержание рабочей программы  должно соответствовать требованиям федеральных государственных образовательных стандартов, целям и задачам  образовательной программы образовательного учреждения.

Содержание рабочей программы выстраивается по темам с выделением разделов. 

По каждой учебной теме указываются:

раздел  программы;

 наименование темы;

УУД (характеристка деятельности обучающихся);

материалы;

Виды и формы совместной деятельности педагога с детьми;

Планируемые результаты уровня развития интегративных качеств
2.1.4. Годовое комплексно-тематическое планирование должно быть представлено в виде таблицы:
	Дата  план
	Дата факт
	Раздел

 программы
	Тема 

занятий
	УУД 

(характеристка деятельности обучающихся)
	Материалы 
	Виды и формы совместной деятельности педагога с детьми
	Планируемые результаты уровня развития интегративных качеств


2.1.5. В разделах «Литература» и «Средства обучения» указывается основная и дополнительная учебная литература, учебные и справочные пособия, учебно-методическая литература, перечень рекомендуемых средств обучения, дидактических материалов. 

2.2. Годовое комплексно-тематическое планирование разрабатывается учителем на каждый учебный год в соответствии с рабочей программой.

III. Порядок утверждения рабочей программы

3.3. Для утверждения рабочих программ издается приказ образовательного учреждения об утверждении рабочих программ.

3.4. Образовательное учреждение самостоятельно устанавливает сроки, на которые разрабатываются рабочие программы.

3.5. Образовательное учреждение может вносить изменения и дополнения в рабочие программы.

IV. Контроль реализации рабочих программ

Контроль реализации рабочих программ осуществляется в соответствии с планом внутришкольного контроля.
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